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Arbetsmiljoverkets uppdrag

*Tillsyn Over bl a arbetsmiljolagen
(AML), arbetstidslagen (ATL) och
vara foreskrifter

eUtfarda foreskrifter med stod av
dessa lagar

*Sprida Information inom
arbetsmiljoomradet
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Arbetsmiljoverkets organisation

Tillsynen bedrivs 1 hela landet
av verkets inspektorer

10 distriktskontor

1 huvudkontor med
sammanhallande funktion



Arbetsmiljolagens syfte

« Att forebygga ohalsa och
olycksfall | arbetet

« Att &ven i 6vrigt uppna en
god arbetsmiljo
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Arbetsforhallandena ska anpassas
till manniskors olika fysiska och
psykiska forutsattningar

Arbetsmiljoverket 2013-05-22
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Teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall ska utformas sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller

psykiska belastningar som kan medfora
ohalsa eller olycksfall

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 8



Vilka arbetsmiljoregler galler specifikt for
sophamtning?

Avfallsbranschen har inga egna regler eller foreskrifter.
Branschen ska folja samtliga regler om arbetsmiljo som ar
relevanta for deras verksamhet.

Vanligast forekommande foreskrifter inom branschen ar:
« AFS 2001:1 systematiskt arbetsmiljoarbete
* AFS 2009:2 arbetsplatsens utformning

« AFS 2012:2 belastningsergonomi

Tips! Denna text andras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22



Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

Fysisk miljo — faktorer att tanka pa

Maskiner, redskap och tekniska
anordningar.

Skyddsatgarder mot bland annat fall, el,
brand och explosion.



Psykisk miljo lika viktig

Det ar lika viktigt att se till att arbetsmiljon
inte ar sa psykiskt pafrestande att
arbetstagarna lider av det.



Arbetsmiljoverket ser till att
lagar och regler f0ljs

Genom att

°|nspektera och krava in
uppgifter

*Meddela forelagganden och
forbud

Arbetsmiljoverket

2013-05-22 12
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Ansvar for arbetsmiljon

* Arbetsgivaren
 EnsamfOretagare

* Den som hyr in arbetskraft

Arbetsmiljoverket
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Arbetsgivaren ar ansvarig
for arbetsmiljon och ska

- vidta alla atgarder som behovs for att

forebygga o
- Instruera ocC
for att undvi

nalsa och olycksfall
N Informera de anstallda

Ka risker

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 14
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren och den som hyr in arbetskraft ska undersdka, genomfdra och
folja upp verksamheten sa att ohéalsa och olycksfall i arbetet forebyggs

och att man uppnar en tillfredsstallande arbetsmiljo,

bland annat genom att

— gora riskbedomningar }

— utreda ohélsa, olycksfall, allvarliga tillbud @ /i;%
— genomfora atgarder 500 )
— kontrollera atgarderna §7

— fordela arbetsmiljbuppgifter

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 15



2 kap 2 8§ AML

"Arbete ska planlaggas och anordnas sa aft det
kan utforas i en sund och saker miljo”

Utdrag ur kommentartext:

"Det ar viktigt att arbetsmiljkraven beaktas pa ett tidigt
stadium. Det kravs darfor att arbetet planlaggs och ordnas
sa att det kan utféras i en sund och saker miljo. Redan vid
planering av arbetslokaler och utrustning, teknik och
arbetsmetoder ska saledes hansyn tas till arbetsmiljén.”

Tips! Denna text andras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 16
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Fastighetsagare

Bestéllare av tjanster har inget ansvar enligt
arbetsmiljoreglerna. Det innebar att
fastighetsédgare inte har nagot direkt ansvar for
utformning av renhallningsarbetarnas arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket kan darfor inte rikta direkta krav
mot fastighetséagare att vidta atgarder for att
avhjalpa brister i renhallningsarbetarnas
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 17
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Ansvar for andra an arbetsgivaren

*Byggherre/uppdragstagare
*Projektorer (arkitekter mfl)
‘Byggarbetsmiljosamordnare

(Bas-P/Bas-U)
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2 § andra aktorer ska tillampa AFS 2012:2
under planering- och projektering

 Byggherren/uppdragstagaren ska beakta
arbetsmiljorisker vid byggnation och i1 bruksskede av
den fardiga byggnaden. (3kap 6 §, 7 c AML)

* Projektorer, arkitekter och konstruktorer mfl ska
ocksa beakta arbetsmiljoriskerna under varje skede,
Inom ramen for sina uppdrag. (3 kap 7 § AML)

Tips! Denna text andras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 19



Exempel pa arbetsmiljorisker vid avfallshamtning:
Trafiksakerhet

« Att kora pa person eller egendom nar stora bilar

framfors pa svartillgangliga platser som inte ar avsedda
for sadan trafik.

 Sarskild risk sker vid backningsmoment

Risk for pakorning ar ett psykiskt stressmoment for forare.
Flera dodsolyckor har intraffat da sopbilar kort pa platser
dar trafik normalt inte forekommer.

Aktuella regler framst:
2 kap. 1och 2 88 och 3 kap. 2 § AML
3 8 2009:2 arbetsplatsens utformning

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 20
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Trafiken i allméanhet orsakar manga arbetsskador.
Riskerna i trafiken 6kar med bl a stress, daligt
fordonsunderhall och dverlast. 20 % av dodsolyckorna i
trafiken sker i kollisioner med tunga fordon.

Chocken av att orsaka en olycka ar ohalsa orsakad av
arbetet, liksom att sjalv skadas fysiskt.

FOreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1)

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 21
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Barn r0r sig snabbt och
kan inte bedoma risken
med sopbilen...

Aldre ror sig langsamt och
hinner inte undan...

Aktuell foreskrift framst:
3 § AFS 2009:2
arbetsplatsens utformning

Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 22



LH’RESSE"’ En utskrift frdn Expressens naitupplaga, Expressen.se

...att backa kan
vara farligt for de
som bor |
omradet...

HRe T o 3 > i ;}Y » v :' >
Cyklisten dog astbilen backade. Olyckan skedde p& en villagata i sa
utanfor Falkenberg. Foto: Niklas Henrikczon

Cyklist pakord av sopbil

En person omkom pa onsdagsmorgonen i en cykelolycka i ett
samhalle utanfér Falkenberg. Dédsolyckan skedde nar
sopbilen backade.

+ e S
mhéllet

Olyckan skedde p& en mindre
vdg i samhallet utanfér

Falkenberg.
- Det var en lastbil som p8 ndgot vis backade in i cyklisten, sdger Stefan

Dahlgren, lansvakthavande befél vid polisen i Halland.

Polisens forsta rapport har visat att cyklisten kérde efter sopbilen nér den
svangde in pd en mindre vég. Féraren sdg inte att cyklisten fanns abkom
nar han direkt bérjade backa tillbaka. Cyklisten kiamdes da fast under

lastbilen.

Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 23
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Man maste mandvrera med precision for att inte
kora pa nagot...
)

nn‘{“

Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 24
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Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 25
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Svart att ta sig fram pa tranga vagar inne i
bostadsomraden...

-

.§.

Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 26



Exempel pa arbetsmiljérisker vid avfallshamtning:
Belastningsbesvar

Att lyfta och bara eller skjuta eller dra sopkérl pa hjul
langre strackor pa underlag som inte alltid ar lampligt for
rullande hantering, tex ojamnt eller sluttande ar
belastande pa kroppen. Sarskilt svart vintertid.

Aktuella foreskrifter framst:
6 8 (AFS 2012:2) belastningsergonomi inkl bilaga A
3 8 (AFS 2009:1) arbetsplatsens utformning

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 27
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4 § Undersokning och riskbeddmning
AFS 2012:2 om belastningsergonomi

Arbetsgivaren har ansvaret men aven byggherren och
projektdren behover i projekteringsskedet ta reda pa om
det under utforandeskedet och aven i forvaltningsskedet
kan komma att medfora onodiga belastningar for
arbetstagare som kan undvikas tex:

- Pafrestande arbetsstéllningar och arbetsrorelser?
* Manuell hantering (lyft, skjuta- och dra arbete)?

« Andra risker som fall, snubbling etc?

Arbetsmiljoverket 2012-10-01
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Lampliga atgarder

Ordna sa att avfall kan hamtas pa ett sadant satt att arbetstagarnas arbete
inte innebar risk for sin egen hélsa eller att kora pa personer eller egendom.

Att sikten ar fri vid sidan om kdrbanan sa att foraren hinner stanna fordonet
om en person kommer i vagen

Att arbetstagare far plats att passera vid sidan om fordonet utan att skadas
Om mojligt separera gang- och cykelbana fran kdrbana

Att fordonet kan angora intill en uppstéllningsplats som inte ar kdrbana

Att karlen inte ar onodigt tunga att hantera

Att avfallsutrymmena ar placerade och lattatkomliga nara
uppstallningsplatsen

Att vandplats ar tillrackligt stor sa att backning kan undvikas

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 29
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Vem kan gora vad och vem kan overklaga?
Skyddsombud

« kan kontakta AV for hjalp med beddmning av risk eller
sjalv stoppa arbetet om inte arbetsgivaren
(entreprendren) vidtar nodvandiga atgarder skyndsamt:
enligt 6 kap 6 a och 7 8§ AML.

Arbetsmiljoinspektdren kan av arbetsgivaren

* Dbegara in handlingar, eller att undersokningar ska ske
t.ex. via FHV eller

« stoppa arbetet

Tips! Denna text andras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 30



Exempel pa krav fran AV vid sophamtning

Psykosociala krav

- Inte backa med fordon dar det ar trangt och dalig sikt; risk for pakorning
Ergonomikrav
- Kort dragvag pa jamnt och hardgjort underlag

- Inte bara i trappor o dyl

- Utbildning om hur kroppen fungerar och hur man bor arbeta for chefer och
arbetstagare

Trafiksakerhetskrav

- Utbildning for arbetstagarna i trafiksakerhet

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 31
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Mot vem riktas kraven?

Mot arbetsgivaren.

Om kommunen har gett ett bolag | uppdrag att skota
verksamheten blir bolaget mottagare av vara krav.

| vissa fall kan bolaget ha svart att stalla krav pa andra
aktorer for att astadkomma forandringar — tex géallande
uppstalliningsplatser for sopkarl eller trafiklosningar.

Vart beslut utformas da som forbud mot att utfora
verksamheten om inte vissa villkor ar uppfyllda.

Arbetsmiljoverket

VERKET

2013-05-22 32



Entreprenad

Vid entreprenader ar det berorda arbetstagares
arbetsgivare som har ansvar — inte bestallaren.

Man kan inte rikta krav mot bestallare av tjanster med
stod av AML.

Arbetsmiljoverket

2013-05-22 33



Pafoljder

°Beslut vid vite
* Sanktionsavgifter

*Boter eller fangelse

Arbetsmiljoverket
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Arbetsmiljoverkets beslut
overklagas till forvaltningsratten

* Skriftligt
* [nom tre veckor

* Ange vilket beslut som Overklagas och
vilken andring som onskas %’

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 35



Vilka kan klaga pa Arbetsmiljéverkets
beslut?

Enligt forvaltningslagen har den ratt att klaga pa beslut
som "beslutet angar”.

Domstolspraxis avgor om beslutet paverkar en persons
rattsliga stallning eller ror ett intresse som pa nagot satt
erkants av rattsordningen. | sa fall & den personen
berattigad att 6verklaga.

Klagoratt kan aldrig grundas pa ett intresse som inte far
iInverka vid prévningen i forsta instans.

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 36



Domstolen vidhallit regeringens praxis
Klagoratt

SITA Sverige AB - Forvaltningsratten i Stockholm 2012-08-24

« Forbud mot SITA Sverige AB att hamta hushallssopor fran vissa
fastigheter i Norrtéalje kommun om inte vissa villkor var uppfylida.

« Tre fastighetsagare dverklagade beslutet.

* Forvaltningsratten avvisade Gverklagandet.

- 22 § forvaltningslagen (den som beslutet angar om det gatt emot) och
RA 1994 ref 24 (antingen paverkar den klagandes rattsstallning eller
berdr ett intresse som pa nagot satt erkants av rattsordningen, genom
foreskrifter/uttalanden att vissa ska horas)

- Beslutet inte gatt dem emot eller paverkar deras rattsstallning/beror ett
av rattsordningen erkant intresse.

2013-02-20 37
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Hur ser framtiden ser ut?

Det kan inte AV svara pa men det
finns ju ny teknik...som tyvarr kan
ge andra problem. T.ex. Moloks
system: Om planeringen och
projekteringen inte fungerar som
den ska...

*Risk for fall ner i halet pga.
behallarens hojd ar for lag...

-Dalig placering som leder till
Inbackning langs portar...

-Dalig placering som medfor
olagligt stopp pa overgangsstalle
och skapar trafiksakerhetsrisk...

Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 38
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Dalig placering...

Tips! Denna text &ndras via menyfliken Infoga -> gruppen Text -> knappen Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 39
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OBS! For att andra denna text, véxla till menyfliken Infoga. | gruppen Text, klicka pa Sidhuvud/sidfot 2013-05-22 40
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Annan lagstiftning - Boverket

Boverket har regler om tillganglighet och
anvandbarhet fOor personer med nedsatt rorelse-
eller orienteringsformaga...

Om man som byggherre, projektor och
fastighetsagare uppfyller kraven pa gangvagar,
angoringsplatser, lutning pa ramper och
utformning och tilltradesvéagar till avfallsutrymmen
for denna malgrupp, sa kommer arbetsmiljon
aven for renhallningsarbetarna att bli bra mycket
battre ©

Arbetsmiljoverket 2013-05-22 41



FOr mer information om arbetsmiljo se

WWW.aVv.Se




